Program poprawy frekwencji
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Bytow 2021



I. Cele ogdlne programu:

- podniesienie jakosci pracy dydaktyczno - wychowawczej centrum

- poprawa frekwencji za zajeciach lekcyjnych

- zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce

- ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami
wynikajgcymi z motywowania i dyscyplinowania uczniow

- wypracowanie strategii postepowania wobec ucznidw nagminnie opuszczajgcych
zajecia

Il. Cele operacyjne:

- stosowanie w centrum jednolitego, spdjnego systemu usprawiedliwien

- w centrum monitorowana jest frekwencja ucznia

- uczniowie znajg korzysci ptyngce z uczenia sie i obecnosci na zajeciach

- uczniowie, rodzice i nauczyciele znajg system usprawiedliwiania i skutki
nieusprawiedliwionych zajec

- poznanie przyczyn absencji uczniow

lll. Stan obecny:

Analiza frekwencji przeprowadzona w placéwce pozwala na stwierdzenie, ze skala
nieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych godzin nieobecnosci na zajeciach to powazny
problem, ktéry wymaga podjecia dziatan przeciwdziatajgcych temu zjawisku i jego
konsekwencjom;

- spadek frekwencji na zajeciach dydaktycznych spowodowany dtugotrwatym przebywaniem
ucznidéw na nauce zdalnej,

- przypadki ucieczek z pojedynczych lekgji,

- absencja ucznidéw powodem niepowodzen szkolnych, nizsze wyniki nauczania
w klasach o niezadowalajacej frekwencji,

- brak efektywnego zainteresowania rodzicow frekwencjg uczniéw,

- wystepujgca u rodzicéw tendencja do usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci swojego



dziecka na zajeciach,

- niska Swiadomos¢ (ucznidw i rodzicdw) Scistej zaleznosci pomiedzy frekwencja

a osigganymi wynikami,

- brak jednolitego dziatania wszystkich nauczycieli.

IV. Zadania:

1. Biezgca analiza statystyczna frekwencji.

2. Procedury monitorowania frekwencji.

3. Wspodtpraca w obszarze dziatan wychowawca — rodzic — pedagog — dyrektor - instytucje
wspierajgce.

4. Biezgca informacja dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Stosowanie wzmacniania pozytywnego dla poprawy frekwencji na zajeciach.

Ad.1. Analiza statystyczna frekwencji miesieczna, semestralna i roczna.

Ad. 2. Procedury monitorowania frekwencji.

1.0piekun grupy/turnusu na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu:
a) informuje o zasadach usprawiedliwiania godzin nieobecnych:

- usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej,

-zobowigzuje rodzicéw do telefonicznego lub osobistego powiadomienia o dtuzszej trwajgcej
nieobecnosci ucznia;

b) informuje o konsekwencjach nieusprawiedliwionych nieobecnosci, ktore wynikaja

z dokumentow szkolnych (omawia kary statutowe i wptyw godzin opuszczonych na ocene
z zachowania);

c)informuje o nagradzaniu ucznidéw ze 100% frekwencja

d) odnotowuje dziatania w dokumentacji

2.0piekun grupy/turnusu gromadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg zadan
wychowawczo -

opiekunczych. Przechowuje wszystkie usprawiedliwienia do kofca roku szkolnego.
3.0piekun grupy/turnusu na biezgco monitoruje frekwencje uczniow:

-egzekwuje terminowos¢ dostarczenia usprawiedliwienia od ucznia (najblizsze spotkanie);



-monitoruje frekwencje tygodniowg;

-analizuje frekwencje miesieczng do 7 dnia kazdego miesigca i terminowo konsultuje sie
z wicedyrektorem;

-przekazuje informacje na forum klasy o uczniach ze 100% frekwencje miesieczng i wpisuje
pochwate do dziennika;

-przekazuje informacje na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami o uczniach

z wysoka frekwencja.

4. Postepowanie wobec ucznia, ktéry nie uczestniczy w zajeciach szkolnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych:

a) w przypadku pojawienia sie godzin nieusprawiedliwionych opiekun:

- rozmawia z uczniem,

- diagnozuje przyczyny absencji na zajeciach w placéwce (wagary, trudnosci w nauce, zte
relacje

z réwiesnikami, z nauczycielem, problemy w domu, itp.),

- fakt ten odnotowuje w dzienniku;

b) w przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji:

- rodzice zostajg wezwani do placowki celem podjecia wspdlnych dziatan;

- rodzice zobowigzani zostajg do systematycznej kontroli obecnosci dziecka,

- rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji fakt, ze zostali poinformowani o
nieobecnosciach ucznia ;

c) w przypadku braku wspétpracy rodzicow z opiekunem (rodzic nie uczestniczy

w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne) przy
jednoczesnym dalszym opuszczaniu przez ucznia zajeé bez usprawiedliwienia, opiekun
podejmuje wspodtprace z pedagogiem szkolnym szkoty macierzystej

f) uczen, ktéry mimo podjetych dziatan nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie
ze Statutem centrum;

g) w przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia i braku informacji o jej przyczynie opiekun
grupy/turnusu:



- wysyta listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru — informacje o nieuczeszczaniu
ucznia do centrum,

- fakt ten odnotowuje w dzienniku;

h) w przypadku braku kontaktu rodzica z placéwka badz braku poprawy frekwencji ucznia
wychowawca:

- fakt ten odnotowuje w dzienniku.

5.Wychowawca przestrzega zapisow w dokumentach placéwki dotyczgcych udzielania
uczniom

upomnien i nagan w przypadku godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych.

stosuje gradacje kar i nie udziela tych samych kar, za to samo uchybienie.

Ad. 3. Stosowanie wzmacniania pozytywnego dla poprawy frekwencji na zajeciach.

- na biezgco -na forum klasy- chwali¢ ucznidw majgcych najlepsza frekwencje w danym
miesigcu i mobilizowaé pozostatych uczniéw do poprawy frekwencji.

- na koniec kazdego miesigca wynagradzaé uczniéw pochwatg z wpisem do dziennika za
100 % frekwencje.

- zorganizowac ,,dzien bez pytania” dla ucznidw, ktérzy w danym miesigcu mieli 100 %
frekwencje lub opuscili maksymalnie 2 godziny (usprawiedliwione) —w tym celu
wychowaweca klasy umieszcza liste uczniow w widocznym miejscu w dzienniku. Uczen na
wiasne zyczenie wykorzystuje ten dzien w dowolnie wybranym dniu kolejnego miesigca. Fakt
wykorzystania dnia jest odnotowany przez wychowawce na tej liscie.

- na koniec roku szkolnego przekazaé list gratulacyjny rodzicom uczniéw z najlepsza
frekwencja, ale nie mniejszg niz 96 % (wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione).
V. Ewaluacja.

- analiza statystyczna frekwencji ( roczna),jakosciowa i ilosciowa

- monitorowanie wdrozonego programu dziatan dyscyplinujgcych,

- opracowanie wnioskéw na koniec roku szkolnego i wnioskéw do dalszej pracy.



