Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie]

Art. 24. Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej
Polskiej. Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami

wykonywania pracy.

Art. 24. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

Art. 24. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY

Przepisy powszechnie obowiazujace Akty wykonawcze do art. 273 k.p.
{dawny art. 208 k.p.)

i N
Konstytucja RP ogdlne bran Zzowe mied zyh ranzowe
przepisy przepisy przepisy
¢ bhp bhp bhp
Kodeks Pracy
(dﬂf* X) Akty wykonawcze do dziatu X
Inne Ustawy dotyczace organdw nacdzoru
J, panstwowego nad warunkami pracy,
Polskie Normy {(PN) - ustawa o PIP

ustawa o IS

- Ustawa o Dozorze technicznym
Ukiadowe przepisy pracy Dotyczace warunkéw bhp w réznych

sferach dziatlalnosci

. prawo ato mowe
Uktady zbiorowe pracy prawo garnicze i geologiczne

l - prawo budowlane

Regulamin pracy

Zrédto: Wyka T. Bezpieczefistwo i higiena pracy
o nowelizacji prawa pracy, Warszawa 1997 r.
Zasady BHP P Jhprawa praey
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SYSTEM OCHRONY PRACY
(schemat uproszczony)

Sad Najwyzszy

Sady wojewddzkie PARLAMENT RP
i rejonowe

| Najwyzsza lzba Kontroli |

Rada Ochrony
Pracy
Panstwowa
Inspekcja Ministerstwo  Ministerstwo Ministerstwo Inne
Pracy Gospodarki, Zdrowia Przemystu Ministerstwa
Wyzszy Pracy i Polityki i Opieki i Handlu Gospodarczei
Urzad Spotecznej Spolecznej Funkcjonalne
Gorniczy
Gléowny /\
Urzad ¢ Panstwowa inne crgany Inhe Instytuty
Statystyczny Centraln Inspekcja Urzad Nadzoru hadzorui haukowo-
Instytut Gchf';uny Instytuty Sanitama Technicznege kontroli badawcze

~ Pan Medycyny
Zaklad Pracy - Pafistwowy A
i q racy
Ubezpieczer Instytut Badawczy
Spotecznych
Ponad zaktadowe

P | | Stuzba organizacje
P | [bezpieczenstwa praco dawcow
® | || higieny pracy
Komisja Spoleczna Ponadzakfadowe
> bezpieczenstwa Inspekcja —— |0rganizacje zwigzkow
| higieny pracy Pracy zawodowych
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (1)
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY:

® Nadzoér i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy

® Uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czesci w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach

®* Badanie i analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym
wypadkom

* Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonym
w kodeksie pracy i innych zwigzanych z wykonywaniem pracy
zarobkowej

podlega Sejmowi
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (2)

PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA

Powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem
czynnikéow szkodliwych lub uciazliwych i zapobieganiu
powstawania powstawaniu choréb zakaznych i zawodowych
oraz do nadzoru nad warunkami miedzy innymi:

* higieny srodowiska,
* higieng pracy w zakladzie pracy,
* higieng nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreaciji,

 zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytku.

podlega ministrowi zdrowia
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PANSTWOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY (3)

Urzad Dozoru Technicznego (UDT)

Sprawuje dozor techniczny nad urzadzeniami
technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia
lub zdrowia oraz mienia i srodowiska.

podlega ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

Zwiazki zawodowe - maja prawo dokonywania oceny warunkoéw
pracy, sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow i zasad bhp oraz
kierowania dziatalnoscia spotecznej inspekciji pracy

i wspoétdziatania w tym zakresie z Panstwowg Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) jest stuzba spoteczna
petniong przez samych pracownikéw, w celu sprawowania
kontroli, czy pracodawca zapewnia bezpieczne higieniczne
warunki pracy oraz w celu ochrony uprawnien pracowniczych,

okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY
(c.d.) rozdziat XI Kodeksu Pracy

Koniecznos¢ konsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

® Tworzona jest jezeli zatrudnionych jest ponad 100 pracownikéw

Jest wyspecjalizowang komorka, pomaga pracodawcy w wypetnianiu
obowiazkéw zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Do jej obowiazkéw nalezy przede wszystkim:

kontrola warunkoéw pracy i przestrzegania przepisoéw i zasad bhp
informowanie pracodawcy o zagrozeniach zawodowych i przedstawianie
okresowych analiz stanu bhp

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu oraz udziat
w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych i przebudowywanych
obiektow

zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i ochrony pracy
oraz ergonomii

udziat w dokonywania oceny ryzyka zawodowego i w ustalaniu okolicznosci

i przyczyn wypadkow

wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi zaktadu, laboratoriami, lekarzem,
spoteczna inspekcja pracy — dziatajacymi na rzecz poprawy warunkéw pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

KOMISJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Powoluje pracodawca zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw

jako swoj organ doradczy i opiniodawczy

= W skiad komisji wchodza:
- pracodawca,
- pracownicy stuzby bhp,
- lekarz sprawujacy opieke nad pracownikami,
- zaktadowy spoteczny inspektor pracy,

- przedstawiciele pracownikow - wybrani przez zaktadowa
organizacje zwiazkowq
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

® organizowanie pracy w sposoéb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

® zapewnhnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawania

polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

® zapewnianie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji
i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

® zapewnianie wykonania zalecen spotecznego inspektora
pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

° organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

* organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

« dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, egzekwowanie przestrzegania
przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

« zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

« powstrzymania sie od wykonywania pracy w razie, gdy warunki
pracy nie odpowiadajgq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

* powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:
» znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

 wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

» dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy,

» stosowac srodki ochrony zbiorowej,

» poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim,

* niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspoétpracownikow,

» wspoétdziata¢ z pracodawca oraz przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

CIOP i PIB Moduf 1 — Foliogram 14



Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA PRACY KOBIET

Ochrona pracy kobiet uwzglednia w szczegélnosci:

ochrone stosunku pracy kobiet w ciazy i w okresie urlopu
macierzynskiego,

Zakaz zatrudniania kobiet w ciazy w

godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

a opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 4 lat

w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
oraz delegowania ich poza state miejsce pracy,

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
im wzbronionych - szczegélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia,

uprawnienia stuzace do zapewnienia wtasciwej opieki dziecku (urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, przerwy na karmienie dziecka, inne
zwolnienia od pracy).

CIOP i PIB Modut 1 — Foliogram 15



Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM

« zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymuszong pozycjq ciata

 w mikroklimacie goragcym, zimnym i zmiennym
* W narazeniu na hatas i drgania

* nharazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace
przy monitorach ekranowych

« pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
 w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu
* w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

W narazeniu na dzialanie szkodliwych substanciji
chemicznych

« grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
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Szkoty ponadgimnazjalne

KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE FIZYCZNE WZBRONIONE KOBIETOM

Normy dla kobiet Normy dla kobiet
. bedacych w ciazy nie bedacych w
Rodzaj prac lub w okresie ciazy lub w okresie
karmienia karmienia

Reczne 3 kg (praca stata) |- 12 kg (praca stata)
podnoszenie « 5 kg (praca » 20 kg (praca
i przenoszenie dorywcza — do 4 dorywcza)
ciezarow po razy na go_dzine w
powierzchni czasie zmiany
plaskiej roboczej)
Reczne » 2 kg (praca stata) |+ 8 kg (praca stata)
pr: zenoszenie pod |. 3 75 kg (praca » 15 kg (praca
gore (po dorywcza) dorywcza)
pochylniach,
schodach...)
Przewozenie na « 12,5 kg » 50 kg
taczkach
Jjednokotowych

CIOP[A PIB
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA STOSUNKU PRACY KOBIET W CIAZY | W OKRESIE
URLOPU MACIERZYNSKIEGO
Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy
i w okresie urlopu macierzynskiego obejmuje
Zakaz rozwigzywania stosunku pracy z kobietami
w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego.

Ochrona ta nie sg objete kobiety w czasie trwania
okresu  probnego (nie  przekraczajacego
1 miesigca) na jaki zostaly zatrudnione.

W okresie ochronnym stosunek pracy z kobieta
ciezarna lub bedaca na urlopie macierzynskim
moze by¢ rozwiazany jedynie w przypadkach:

wypowiedzenia umowy o prace przez kobiete,

‘rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron,

*w razie ogfoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy (zakfadu pracy),

*w okresie zatrudnienia na umowe na zastepstwo

*Z winy kobiety - z przyczyn przez nia zawinionych.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA ZDROWIA KOBIET

Ochronie zdrowia kobiet w ciazy stuzg:

*zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym
przekraczajacym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnhej,

-zakaz delegowania kobiety w ciazy, bez jej zgody, poza state
miejsce pracy,

-obowiagzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej pracy, jezeli
ze wzgledu na stan ciazy nie powinna ona wykonywac pracy
dotychczasowey.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

UPRAWNIENIA KOBIET WYCHOWUJACYCH DZIECI

Ochronie zdrowia kobiet w ciazy oraz zapewnieniu opieki nad
dzieckiem stuzg:

« prawo do urlopu macierzynskiego
 prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka
 prawo do urlopu wychowawczego

* zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku
do 4 lat, bez jej zgody, w wymiarze dobowym przekraczajacym
8 godzm w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

« zakaz delegowania kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku
do 4 lat, bez jej zgody poza state miejsce pracy

 prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni w ciqgu
roku, dla kobiet wychowujacych dzieci w wieku do 14 lat
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

CIOP i PIB Modut 1 — Foliogram 20



Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

WARUNKI ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH

Mtodocianymi sa osoby, ktore ukonczyty 16 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia.

Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyly 16 lat zycia.

Mtodociani, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji moga by¢ zatrudniani przez

pracodawcow tylko w celu przygotowania zawodowego oraz przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow miodocianych obowiazany jest zapewnic¢ im
opieke i pomoc, niezbedna do ich przystosowania sie do wlasciwego wykonywania
pracy.

Zatrudnianie mfodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywaé
sie pod nadzorem nauczyciela zawodu, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

Warunkiem dopuszczenia do pracy jest brak przeciwwskazan Ilekarskich do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

CZAS PRACY MLODOCIANYCH

Czas pracy mfodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, natomiast w wieku powyzej 16 lat — nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy miodocianego wlicza sie rowniez czas nauki bez
wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy, w wymiarze
wynikajacym z obowiazujacego wymiaru zajeé¢ szkolnych.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej.

Przerwa w pracy mfodocianego obejmujaca pore nocna nie
moze byc¢ krotsza niz 14 godzin.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

URLOPY WYPOCZYNKOWE MtODOCIANYCH

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego juz po upfywie 6 miesiecy od rozpoczecia
pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych.

Z uptywem roku pracy miodociany nabywa prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych, niezaleznie

od wykorzystanego juz 12 — dniowego.

Wymiar urlopu wypoczynkowego w drugim i trzecim roku nauki
zawodu wynosi 26 dni roboczych, jednak tylko do ukonczenia
przez mtodocianego 18 roku zycia.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty urlop powinien by¢
udzielony w okresie ferii szkolnych.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM

* zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciafa,

» w obcigzajacym mikroklimacie srodowiska pracy, przy nieodpowiednim
oswietleniu,

* W narazeniu na hatas i drgania,

* w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajace na
promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

» pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,
* w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

* W narazeniu na szkodliwe pyty o dziataniu zwtékniajacym,
draznigcym i uczulajacym,

* w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

» zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu (m. in. przy produkcji
i sprzedazy wyrobow alkoholowych, uboju i obrébce poubojowej zwierzat,
obsfudze fazni itp.),

* niebezpieczne stwarzajace mozliwosé urazow u miodocianych
i spowodowanie zagrozen u innych osob.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Do znacznegqo stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie
warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych,
statej lub dtugotrwaftej opieki i pomocy innych oséb w zwiazku z
niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.

Umiarkowany stopien niepeinosprawnosci zalicza sie osobe z naruszona
sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej
pomocy innych oséb w celu petnienia rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o
podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna sprawnoscia psychiczng i
fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajace sie
kompensowacé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub srodki techniczne..
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne maja prawo do rehabilitacji zawodowej,
ktora ma na celu ufatwienie wuzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia I awansu zawodowego przez
umozliwienie  korzystania z  poradnictwa zawodowego
i posSrednictwa pracy.

Osoby niepeftnosprawne moga korzystac ze szkolenia, jezeli brak
jest mozliwosci zapewnienia jej szans na uzyskanie pracy,
a w szczegolnosci w razie braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, utraty zdolnosci do pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

CZAS PRACY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Czas pracy osoby niepefnosprawnej nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby
niepetnosprawnej  zaliczonej do zZnacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osobie niepetnosprawnej przystuguje 15 minut przerwy na
gimnastyke usprawniajaca Ilub wypoczynek, ktora jest
wliczana do czasu pracy.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

URLOPY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

* ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym,

 ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

* ma prawo do zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych,
jezeli czynnosci ten nie moga by¢ wykonane poza godzinami
pracy
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

WYPADEK PRZY PRACY | CHOROBA ZAWODOWA

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub smierc, ktore nastgpito
w zwigzku z wykonywang praca.

Wszystkie wymienione elementy (nagtosc, przyczyna zewnetrzna,
zwigzek z pracg) muszg zaistnie¢ jednoczesnie, aby zdarzenie,
ktéoremu ulegt pracownik mogto by¢ zakwalifikowane jako wypadek

przy pracy.

Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okreslone
w wykazie chorob zawodowych, jezeli zostaty spowodowane
dziataniem czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych
w Ssrodowisku pracy.

Nie wystarczy samo oddziatywanie czynnikow szkodliwych
w srodowisku pracy, aby mowicC o chorobie zawodowej. Taka
choroba musi by¢ wymieniona w wykazie chorob zawodowych.
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PODZIAL WYPADKOW

Ze wzgledu na rodzaj doznanych obrazen wypadki przy pracy dzielimy
na:

o wypadki lekkie powodujace czasowa niezdolnosé do pracy
o wypadki ciezkie powodujace trwaty uszczerbek na zdrowiu

e wypadki smiertelne.

Za wypadek smiertelny uwaza sie rowniez taki wypadek, na skutek
ktorego poszkodowany umiera do pé6t roku po zaistniatym wypadku.

Ze wzgledu na ilos¢ poszkodowanych wypadki dzielimy na:

 indywidualne - kiedy jest tylko jeden poszkodowany

» zbiorowe - kiedy poszkodowane sa co najmniej dwie osoby
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

OBOWIAZKI PRACODAWCY W SYTUACJI WYPADKU PRZY PRACY

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowiazany:
« Zabezpieczy¢ miejsce wypadku
« Zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym

* Podjaé¢ niezbedne srodki eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie

* Niezwilocznie zawiadomic¢ inspektora pracy i prokuratora
o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy

* Niezwtocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy

- Zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym
wypadkom

« Sporzadzi¢ wiasciwag dokumentacje wypadku
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

PROCEDURY STOSOWANE W SYTUACJI PODEJRZENIA
O CHOROBE ZAWODOWA,

Kazde podejrzenie o chorobe zawodowa musi by¢ zgtoszone na pisSmie
wifasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu
inspektorowi pracy.

W zwigzku ze zgtoszeniem choroby zawodowej zaktad pracy obowigzany jest z
organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zbadac przyczyny powstania choroby
zawodowej i przystgpic do usuniecia czynnikow powodujgcych jej powstanie.

Uprawnione do rozpoznania choroby zawodowef s§g:

« poradnie chorob zawodowych

* Kliniki chorob zawodowych wchodzgce w sktad odpowiednich zakfadow stuzby
zdrowia, akademii medycznych, instytutow naukowo-badawczych.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z tresciq orzeczenia moze wystgpic
Z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Decyzje o stwierdzeniu
choroby zawodowej wydaje wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny
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Szkoty ponadgimnazjalne KULTURA BEZPIECZENSTWA

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Swiadczenia przystuguja pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na
zdrowiu oraz cztonkom rodzin pracownikow zmarfych w skutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

 zasitek chorobowy
» Swiadczenie rehabilitacyjne
 zasifek wyrownawczy
- jednorazowe odszkodowanie
— dla ubezpieczonego
— dla cztonkéw rodziny zmartego

* renta z tytutu niezdolnosci do pracy

 renta szkoleniowa

 renta rodzinna

- dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupeinej

- dodatek pielegnacyjny

srefundacja kosztéw niektorych swiadczen zdrowotnych i
przedmiotow ortopedycznych
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